KURUM HAKKINDA BiLGILER
Giris

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Ege Universitesi biinyesinde fen ve teknik bilimler
alaninda lisansiistli egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten temel akademik birimlerden biridir.
Enstitii, Ege Universitesi’nin arastirma iiniversitesi vizyonu ve 2024-2028 Stratejik Plani ile
uyumlu olarak; nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine, bilimsel arastirma kapasitesinin

gelistirilmesine ve disiplinler aras1 akademik tiretimin artirilmasina katki saglamaktadir.
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Miidiir: Prof. Dr. Bayram SAHIN
Miidiir Yardimeilari: Dr. Ogr. Uyesi Aysun BALTACI, Dog. Dr. A. Engin CALIK

Adres: Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Necdet BUDAK Blogu, Kat: 3, Bornova / izmir
Telefon: +90 (232) 311 57 51

Faks: +90 (232) 374 50 86

E-posta: fenbilimleri@mail.ege.edu.tr, egefenenstitu@gmail.com

Web Sayfasi: https:/fenbilimleri.ege.edu.tr/index.php

2. Tarihsel Gelisim

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile kurulmustur. Enstitii, kurulusundan itibaren Ege Universitesi biinyesinde fen ve
teknik bilimler alaninda lisansiistli egitimin planlanmasi, yliriitiilmesi ve gelistirilmesinden

sorumlu akademik birim olarak faaliyet gdstermektedir.

Enstitiiniin temel amaci; Ege Universitesi’nde fen ve teknik bilimlere dayal yiiksek lisans ve
doktora dgretimini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri dogrultusunda,
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim

ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmektir.

Fen Bilimleri Enstitiisii; Fen, Ziraat, Miithendislik, Su Uriinleri ve ¢ok disiplinli alanlarda Tezli

Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora


https://fenbilimleri.ege.edu.tr/index.php

programlari araciligiyla lisansiistii egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunun yani sira, farkl
iiniversiteler ile ortak doktora programlar1 yliriitmekte ve {iniversite-sanayi is birligini
giiclendirmeye yonelik olarak sanayiye nitelikli arastirmaci yetistirmeyi amaglayan Sanayi

Doktora Programlar1 kapsaminda da faaliyet gostermektedir.

Zaman igerisinde lisansiistii program cesitliligini ve 6grenci kapasitesini artiran Enstitii, Ege
Universitesi’nin arastirma, gelistirme ve yenilik ekosistemine katki saglayan 6nemli bir

akademik yap1 olarak kurumsal gelisimini stirdiirmektedir.

3. Organizasyon Yapisi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin akademik ve idari yapilanmasi, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Enstitiide karar
alma, uygulama ve izleme siiregleri; Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu araciliiyla

sistematik bir bigimde gergeklestirilmektedir.

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri, Ege Universitesi’ne bagl
fakiilte ve boliimler altinda yapilandirilmig anabilim dallar1 araciligiyla siirdiiriillmektedir. Bu
yapt sayesinde, farkli akademik disiplinlerin bilgi birikiminden yararlanilarak lisansiistii

programlarin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kalite giivencesi calismalarinin birim diizeyinde koordinasyonunu saglamak amaciyla Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup, Komisyon iki
iiyeden olusmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim

icerisinde calisarak i¢ degerlendirme, izleme ve iyilestirme siireclerine katki sunmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Fen Bilimleri Enstitlisii’niin akademik ve idari faaliyetleri, lisansiistii egitim-0gretim
stireclerini etkin bi¢gimde destekleyecek insan kaynagi yapisi ile yliriitiilmektedir. Enstitii
bilinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel, ilgili mevzuat ¢ercevesinde tanimlanan

gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda hizmet sunmaktadir.

2024 yil1 itibartyla Fen Bilimleri Enstitiisii’nde toplam 10 akademik personel gorev yapmakta
olup, bu personelin bir boliimii enstitli kadrosunda gorev yaparken, bir boliimii kadrosu
Enstitii’de bulunup tiniversitenin diger birimlerinde gérevlendirilen personelden olusmaktadir.

Bu kapsamda, kadrosu Enstitli’de bulunup baska birimlerde gorevlendirilen akademik personel



sayist 4’tlir. Ayrica, kadrosu baska birimlerde bulunup Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde

gorevlendirilen akademik personel sayis1 2’dir.

Enstitiide lisansiistii egitim-0gretim, dgrenci isleri ve idari siireglerin yiiriitiilmesinde gorev
alan idari personel sayis1 14’tiir. insan kaynagmin planlanmasi ve gorevlendirilmesinde,
Enstitiinlin goérev alan1 ve is yiikii dikkate alinarak etkin ve verimli bir yap1 olusturulmasi

hedeflenmektedir.

5. Program ve Ogrenci Bilgileri

Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde fen, miihendislik, ziraat, su iiriinleri ve ¢ok disiplinli
alanlarda lisansiistii egitim-0gretim faaliyetleri yiirttiilmektedir. Enstitiide aktif olarak
yiriitiilen lisansiistii programlar; 76 Tezli Yiiksek Lisans, 9 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 64

Doktora programindan olugmaktadir.

Enstitiide 6grenim goren toplam 6grenci sayist 2704 olup, bu 6grencilerin 1919°u Yiiksek
Lisans, 789’u ise Doktora diizeyinde egitimlerine devam etmektedir. Ogrenci sayilari,
Enstitiiniin lisansiistii egitimde sahip oldugu kapasiteyi ve disiplinler arasit genis akademik

yapiy1 yansitmaktadir.

2024 yili igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii programlarindan mezun olan 6grenci sayis1 400°diir.
Mezuniyet verileri, Enstitiinlin lisansiistii egitim siireclerini planl ve siirdiiriilebilir bicimde

yiiriittiiglinli ve akademik ¢ikt1 tiretme kapasitesini ortaya koymaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde liderlik ve kalite giivencesi ¢aligmalari, Ege Universitesi Kalite
Politikas1 ve ilgili mevzuat cercevesinde ylriitiilmektedir. Enstitiide kalite gilivencesi
kiiltiirtiniin  gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi1 amaciyla birim diizeyinde yapilandirilmis
mekanizmalar olusturulmus, kalite siirecleri sistematik bir anlayisla ele alinmistir.

Bu kapsamda olusturulan Birim Kalite Komisyonu, kalite giivencesi ¢alismalarinin
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. [1_OD4], [2 OD4] Komisyon
yilda iki kez toplanmakta, toplantilar tutanak altina alinarak kayit altina alinmaktadir. Birim
Kalite Komisyonu calismalarmi Universite Kalite Komisyonu ile esgiidiim igerisinde
yiirlitmektedir.



Kalite stiregleri kapsaminda alinan kararlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu

araciligryla uygulamaya gegcirilmekte, uygulama sonuglari izlenerek gerekli iyilestirme
faaliyetleri ytiriitilmektedir. [SA_OD4] , [4A_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1_OD4]
[2_0OD4]

A.1.2. Liderlik

Enstitii Miidiirii ve Midiir Yardimcilar1 kalite giivencesi siireglerine aktif katilim saglamakta,
kalite toplantilarina diizenli olarak katilarak planlama ve uygulama asamalarinda liderlik roli
iistlenmektedir. Bu yaklasim, kalite kiiltiirliniin birim genelinde benimsenmesine ve kurumsal
farkindaligin artirilmasina katki sunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite giivencesi calismalari, planlama—uygulama—kontrol-6nlem alma (PUKO) déngiisii
cergevesinde ele alinmakta; slire¢ sonuglari degerlendirilerek gerekli goriilen alanlarda
iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. [8_OD4] Bu yaklasim, Enstitiiniin degisen ihtiyaglara

uyum saglama ve kurumsal doniisiim kapasitesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

[3_OD4]

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitliniin egitim-6gretim ve idari siireglerine iliskin bilgilendirmeler Enstitii web sitesi
iizerinden diizenli olarak paylasilmakta; boylece seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyu bilgilendirilmektedir. [SA OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin kalite giivencesi ¢aligmalari, Ege Universitesi’nin misyonu,
vizyonu ve stratejik amaglari ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Universitenin stratejik plani,

kalite yonergeleri ve ilgili politika belgeleri Enstitii diizeyindeki uygulamalara temel
olusturmaktadir. [3A OD4]
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Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kalite gilivencesi mekanizmalari, Enstitiiniin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
yuriitilmekte;  stirec  ¢iktilar1  stratejik  hedeflerin  gergeklestirilme  diizeyinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim-6gretim ve idari siireglere iliskin performans gostergeleri izlenmekte; degerlendirme
sonuglari iyilestirme faaliyetlerine girdi saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde kurumsal yonetim ve organizasyon yapisi, ilgili mevzuat ve
iiniversite yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde
yuriitilmektedir. [4_OD4], [5_OD4], [6_OD4], [7TA_0D4]

Karar alma siiregleri Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu araciligiyla yiiriitiilmekte,
kurul toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte ve alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir. [§ _OD4]

Akademik ve idari siireglere iliskin i¢ iletisim EBY'S, kurumsal e-posta ve gerekli durumlarda
yapilan toplantilar aracilifiyla saglanmaktadir. Bilgi yonetimi siirecleri kapsaminda resmi
yazismalar EBYS {izerinden yiiriitiilmekte; 6grenci ve akademik islemler iiniversitenin
kullandig1 bilgi sistemleri araciliiyla gerceklestirilmektedir. [9 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir..

Kanitlar:
[4_ODA4]
[5_0D4]
[6_0ODA4]
[8_OD4]
[9_0OD4]

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde paydas katilimi, kalite giivencesi siireclerinin 6nemli bir bileseni
olarak ele almmaktadir. Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanmakta, elde edilen geri bildirimler ilgili kurullar aracilifiyla degerlendirilerek

tyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir. [10_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli 1yilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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Kanait:
[10_OD4]

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler tarafindan iletilen talep ve dilekceler Enstitii yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilmekte; uygun goriilen talepler kurul kararlar1 dogrultusunda uygulamaya
alimmaktadir. Uygulama sonuglar1 izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda diizeltici ve

iyilestirici onlemler alinmaktadir. [25_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir

Kanit: [25_OD3]

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde uluslararasilasmaya yonelik caligmalar, Ege Universitesi’nin
uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.
Lisansiistii egitim siireclerinde uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi, yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin artiritlmasi ve uluslararasi akademik etkilesimin giiclendirilmesine yonelik

caligmalar izlenmektedir. [11_OD4], [12_0OD4]

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamt:

[11_0OD4]

[12_0OD4]

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma faaliyetleri {iniversitenin mevcut idari ve akademik kaynaklari ¢ergevesinde
yiriitiilmekte; siireclerin gili¢lendirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin kalite gilivencesi siirecleriyle iliskilendirilmesine yonelik
izleme ve degerlendirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim
programlarinin tasarimi, onayr ve gilincellenmesi stirecleri; Yiiksekogretim Kurulu
diizenlemeleri, Ege Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile ilgili mevzuat
cergevesinde yliriitiilmektedir. Enstitii biinyesinde agilan lisansiistii programlar, akademik
gereklilikler ve iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Yeni program ac¢ilmasi ve mevcut programlarin giincellenmesine yonelik siiregler, ilgili
fakiilteler ve anabilim dallarinin goriisleri alinarak Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Programlara ait ders planlari, belirlenen program c¢iktilari ile
uyumlu olacak sekilde olusturulmakta; ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari tiniversitenin bilgi
sistemleri lizerinden paydaslarin erisimine agik olarak ilan edilmektedir. [18_ODA4]

Programlarin tasarim ve giincellenme siireclerinde akademik paydaslarin goriisleri alinmakta;
dis paydas katkis1 sinirli diizeyde olmakla birlikte izlenmekte ve degerlendirmeye alinmaktadir.
Lisansiistii programlar, 6grenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler Enstitii Kurulu kararlariyla hayata
gecirilmektedir. [13 OD4], [14_ODA4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

[13_0OD4]

[14_OD4]

[18_OD4]

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Programlara ait ders planlari, lisansiistii egitim diizeyine uygun olacak sekilde zorunlu ve
secmeli ders dengesi gozetilerek olusturulmakta; derslerin yariyillara dagilimi program
hedefleri ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak belirlenmektedir. [24_0ODA4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Kamtlar: [24_0ODA4]

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Ders 6grenme ciktilari, program ¢iktilart ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmakta; bu uyum
ders planlar1 ve ders bilgi paketleri araciligiyla izlenmektedir. [24_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar: [24_0ODA4]

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim



Lisansiistii dersler, 6grenci is yiikii esas alinarak planlanmakta; derslerin AKTS degerleri,
ogrenme faaliyetleri ve 0lgme-degerlendirme yontemleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
[24_0OD4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar: [24_OD4]
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlara iligkin geri bildirimler Ogrenci goriisleri ve akademik degerlendirmeler
araciliftyla izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda programlarda gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri, ilgili mevzuat ve lniversite diizenlemeleri dogrultusunda taniml
stirecler cercevesinde yliriitiilmekte; siireclere iliskin kararlar Enstiti Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. [13_ODA4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar: [13_OD4]
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fen Bilimleri Enstitlisii’'nde egitim-6gretim siireclerinin yiiriitilmesi, ilgili mevzuat ve
iniversite diizenlemeleri c¢ercevesinde planli ve sistematik bir yap1 igerisinde
gerceklestirilmektedir. Lisansiistii dersler, programlara ait ders planlarma uygun olarak
yiiriitiilmekte; devam kosullar1, 6gretim yontemleri ve degerlendirme esaslar1 donem basinda
ogrencilere ilan edilmektedir.

Ogrencilere danisman atanmasi siiregleri, Ege Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmekte; danisman-6grenci iliskileri akademik

stireglerin saglikli ilerlemesini destekleyecek sekilde izlenmektedir. [15_OD3], [16_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar: [15_OD3]
[16_OD3]

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme



Olgme ve degerlendirme siirecleri, ders igerikleri ve 6grenme ciktilariyla uyumlu sekilde
planlanmakta; notlandirma islemleri seffaf ve mevzuata uygun bigimde gerceklestirilmektedir.
[17_OD4], [18_0OD4]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 68retim yontem ve teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar: [17_OD4]
[18 _OD4]
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, yatay gecisler, ders saydirma, intibak ve mezuniyet siiregleri ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmekte; siireclere iliskin kosullar ve duyurular Enstitii web sitesi ve resmi

iletisim kanallar1 araciligiyla paylasiimaktadir. [19 ODA4], [26_0D4], [27_OD4]

Olgunluk Diizeyi: 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar: [19 OD4]
[26_OD4]
[27_OD4]
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Lisansiistii programlardan mezuniyet ve diploma siiregleri, yiirlirliikkteki mevzuat
dogrultusunda yiiriitilmekte; [20_OD3] mezuniyet kosullar1 ve yeterlilikler 6grencilere agik

sekilde duyurulmaktadir. [21B_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar: [20_OD3]

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 6grenme kaynaklari, tiniversitenin sundugu altyap1 ve imkanlar
cercevesinde lisansiistii 6grencilerin kullanimima sunulmaktadir. Ogrenciler, Ege Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi ile fakiilte ve birim Kkiitiiphanelerinden yararlanabilmekte; basili ve
elektronik bilgi kaynaklarina erisebilmektedir.

Elektronik veri tabanlari, e-dergiler ve diger dijital kaynaklar {iniversite tarafindan saglanan
olanaklar kapsaminda Ogrencilerin kullanimina agiktir. Derslikler ve laboratuvarlar ilgili
fakiilteler biinyesinde yer almakta olup yeterli fiziki ve teknik altyapt sunmaktadir.


https://fenbilimleri.ege.edu.tr/tr-19901/tezli_yuksek_lisans_mezuniyet_islemleri.html

Gerektiginde tiniversitenin dijital altyapisi araciligiyla c¢evrim i¢i egitim olanaklarindan
yararlanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrenciler, egitim-6gretim ve idari siireglere iliskin konularda Enstitii dgrenci isleri biriminden

destek alabilmekte; ihtiyag duyulan durumlarda Enstiti yonetimi tarafindan yonlendirme
saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Lisansiistii egitim faaliyetlerinde kullanilan fiziki ve teknik altyapi, {iniversitenin ilgili
birimleri tarafindan saglanmakta ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli  gruplara yonelik uygulamalar, Universite genelinde yiiriitilen destek
mekanizmalar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi, iiniversite genelinde sunulan
olanaklar araciligiyla desteklenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim ve danismanlik faaliyetleri, iiniversitenin izleme ve
degerlendirme mekanizmalar1 g¢ergevesinde takip edilmekte; Ogrenci geri bildirimleri ve

akademik performans gostergeleri siireglerin iyilestirilmesine girdi saglamaktadir. [25_OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanit: [25_OD3]



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari, {iniversite
genelinde belirlenen politika ve diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. [23_OD4]

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanit:
[23_0OD4]

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, lisansiistii tez
caligmalar1 temelinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Arastirma siireglerinin yonetimi,
iiniversitenin ilgili mevzuati ve aragtirma politikalar1 dogrultusunda fakiilteler, enstitiiler ve
aragtirma merkezleri ile esglidiim icerisinde gergeklestirilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, lisanstistii tez siire¢lerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesine
iliskin akademik ve idari koordinasyonu saglamakta; arastirma faaliyetlerinin {iniversitenin
kurumsal arastirma politikalari ile uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetleri kapsaminda kullanilan fiziki ve teknik altyapi olanaklari, {iniversite
biinyesindeki laboratuvarlar ve arastirma merkezleri aracilifiyla saglanmaktadir. Mevcut
altyapi, tez ve arastirma ¢aligsmalarini genel olarak destekleyici nitelikte olmakla birlikte, bazi
alanlarda teknik altyapinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin yonetimi ve koordinasyonu {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan
yiiriitiilmekte; Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii 6grencileri ve tez danismanlarini bu
kaynaklardan etkin bi¢imde yararlanmaya tesvik edici bir rol lstlenmektedir. Bu yapi,
arastirma siireclerinin kurumsal imkéanlar ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini
desteklemektedir. [21_OD4], [22_0D4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit:
[21_OD4]

[22_0D4]

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yliriitiilen doktora programlari, {iniversitenin arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Doktora tez ¢alismalari,
Enstitiinlin aragtirma faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta; doktora
ogrencilerinin arastirma siiregleri ilgili mevzuat ger¢evesinde izlenmektedir. [21_ODA4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilar
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit:
[21_OD4]

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde lisansiistii tez danismanlari, alanlarinda yetkin 6gretim iiyelerinden
olusmakta ve Ogrencilerin arastirma slireglerine akademik rehberlik saglamaktadir.
Danismanlik kapasitesi genel olarak mevcut program ve 6grenci sayisini karsilayacak diizeyde
olmakla birlikte, baz1 programlarda bu kapasitenin kismen yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Lisansiistii Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1, iiniversite i¢i ve Universite dis1 arastirma
desteklerinden yararlanabilmektedir. TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve
benzeri destek mekanizmalari, tez ve arastirma calismalarinin yiiriitilmesinde etkin bicimde
kullanilmakta; bu destekler arastirma faaliyetlerinin niteliinin artirilmasina katki
saglamaktadir. [22 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari G6gretim elemanlarn ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit:
[22_0D4]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma stireclerinde iiniversite i¢indeki akademik birimler ve arastirma merkezleri ile is
birligi yapilmakta; bu is birlikleri araciligiyla lisansiistii 6grencilerin aragtirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ortak arastirma imkéanlari, 6grencilerin disiplinler arasi
caligmalara katilimini desteklemektedir. [22_0DA4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir

Kanit:
[22_0D4]



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde arastirma performansi, agirlikli olarak lisansiistii
tezler ve bu tezlerden tretilen bilimsel ¢iktilar iizerinden degerlendirilmektedir. Yiiksek lisans
ve doktora tezleri Enstitiiniin temel arastirma ciktilar1 arasinda yer almakta; bu tezlerden
iretilen yaymlar, bildiriler ve diger akademik c¢iktilar arastirma performansina katki
saglamaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesi; tez sayilari, mezuniyet verileri ve akademik ¢iktilar gibi
gostergeler lizerinden gergeklestirilmektedir. Yaymn ve akademik ciktilara iliskin veriler,
iiniversite biinyesinde kullanilan bilgi sistemleri ve raporlama araglari araciligiyla takip
edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani / arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansina iliskin degerlendirmeler Enstitii diizeyinde kismen yapilmakta olup,
elde edilen bulgular gerekli goriilen durumlarda ilgili kurullar araciligiyla ele alinmaktadir.
Performans degerlendirme siireclerinin daha sistematik ve diizenli hale getirilmesine yonelik
tyilestirme alanlar1 bulunmaktadir. [23 OD4]

Arastirma performansinin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalart kismen yliriitiilmekte;
bu caligmalarin planlama, izleme ve kayit altina alma siire¢lerinin gili¢lendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit:
[23_0OD4]

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin toplumsal katki faaliyetleri, Ege Universitesi’nin
toplumsal katki politikas1 ve stratejik plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Enstiti,
dogrudan topluma hizmet sunan bir birim olmaktan ziyade; lisansiistii egitim, arastirma ve
bilimsel tretim siiregleri araciligiyla toplumsal katki saglamayi temel yaklasim olarak
benimsemektedir.

Bu kapsamda lisansiistii tez ¢alismalari, arastirma projeleri ve bilimsel yaymlar; toplumsal
ihtiyaglara yonelik bilgi liretimi ve nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi yoluyla toplumsal katk1



stirelerini dolayl olarak desteklemektedir.[22_OD3] Enstitiiniin toplumsal katki yaklagimu,
lisanstistii egitim siireglerinin toplumsal fayda liretmesini esas alan bir yapi tizerine kuruludur.

Toplumsal katki hedefleri, tiniversitenin belirledigi hedeflerle uyumlu olup; tezler, arastirma
projeleri ve sanayi is birlikleri araciligiyla hayata gegirilmektedir. Bu baglamda Sanayi
Doktora Programlari ve benzeri uygulamalar, tiniversite—sanayi etkilesimini gii¢clendiren ve
toplumsal katki siireclerini destekleyen 6nemli araglar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve koordinasyonu Enstitii biinyesinde kismen
yiriitilmekte; ancak siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik daha sistematik bir
yapmin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum, toplumsal katki siireclerinin
yonetimi agisindan gelistirilmeye acik alanlar bulundugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit:
[22_0OD3]

D.1.2. Kaynaklar

Enstitii, toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlara sahiptir. Toplumsal katki siirecleri,
agirlikl olarak mevcut akademik insan kaynagi, arastirma altyapisi ve iiniversite genelinde
saglanan destek mekanizmalar iizerinden yiiriitiilmektedir.

Lisansiistli 6grenciler ve 6gretim liyeleri, tezler ve arastirma projeleri araciligiyla toplumsal
katk: tiretiminde temel insan kaynagini olusturmaktadir. Sanayi is birlikleri ve {iniversite
blinyesindeki destek programlari, toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiriilebilirligini
destekleyen 6nemli kaynaklar arasinda yer almaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde toplumsal katki performans; lisansiistii tezler,
arastirma projeleri ve sanayi is birlikleri kapsaminda ortaya c¢ikan ciktilar {izerinden
degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri, dogrudan ve ayr1 bir uygulama alani olarak
degil; lisansiistii egitim ve arastirma siireclerine entegre edilmis dolayli katkilar seklinde
gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyeleri ve lisansiistii dgrenciler, tez ve proje calismalar1 yoluyla toplumsal katki
stireclerine aktif katilim saglamaktadir. Bu ¢alismalar; kamu kurumlari, sanayi kuruluslar1 ve
diger dis paydaslarla kurulan is birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup, dis paydaslarla
etkilesim kismen saglanmaktadir. Tez konusunun belirlenmesinde YOK éncelikli alanlar1 ve
Ege Universitesi oncelikli alanlar1 dikkate alinmali ve varsa oncelikli alanlar ile iliskisi



aciklanmaktadir.[22 OD3] Sanayi Doktora Programlari, toplumsal katki performansinin
artirilmasina yonelik 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi Enstitii diizeyinde kismen yapilmakta; izleme siireci
tezler, projeler ve mezuniyet verileri gibi gostergeler iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu
gostergeler, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin genel bir degerlendirme c¢ercevesi
sunmaktadir.

Toplumsal katki performansma yonelik degerlendirme ve iyilestirme calismalari kismen
yiriitilmekte olup; bu caligmalarin planlama, kayit altina alma ve sistematiklik agisindan
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Mevcut durum, toplumsal katki performansinin daha
yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir bir bicimde ele alinmasina yonelik iyilestirme alanlarini
ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanit:
[22_0OD3]

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin yonetim sistemi; tanimli, seffaf ve ilgili mevzuata
uygun bir yap1 igerisinde yiirtitiilmektedir. Enstitii biinyesindeki yonetim siiregleri, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu aracilifiyla yiiriitiilmekte olup, karar alma mekanizmalari

kurumsal isleyise uygun sekilde isletilmektedir.

Enstitiide kalite glivencesi ¢aligmalar yiiriitiillmekte ve bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu, yilda iki kez toplanarak kalite

stireclerine iligkin degerlendirmelerde bulunmakta ve alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Enstitli yonetimi (Miidiir ve Miidiir Yardimcilari), kalite giivencesi siireglerine aktif olarak
katilim saglamakta; akademik ve idari personel kalite siirecleri hakkinda kismen
bilgilendirilmektedir. Bu durum, kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina yonelik gelistirmeye

acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kalite giivencesi siireclerinde Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas
alinmakta; alinan kararlarin uygulanmasi izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu yaklasim, Enstitiide kalite glivencesi sisteminin

stirdiiriilebilir sekilde isletilmesini desteklemektedir.

Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup,

kalite glivencesi ¢aligmalar1 bu yaklasim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kalite faaliyetleri



periyodik olarak gozden gecirilmekte; bu gozden gegirme siiregleri kismen yapilandirilmig

mekanizmalar araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve cesitli geri bildirimler, iyilestirme siireglerinde girdi olarak
kullanilmaktadir. Ayrica akademik ve idari personelden alinan goriisler dikkate alinarak egitim-

Ogretim, arastirma ve idari siireglerde iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Iyilestirmeye y&nelik kararlar, ihtiya¢ duyulan durumlarda Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kurulu kararlariyla alinmakta ve yine gerek duyuldugunda kayit altina alinmaktadir. Bu

yaklagim, esnek ancak izlenebilir bir iyilestirme siirecinin isletilmesine olanak tanimaktadir.

Enstitii biinyesinde kalite kiiltiirliniin yayginlagtirllmasima yonelik c¢aligsmalar kismen
yuritilmekte olup, gelecege yonelik gelisim alanlari belirlenmekte ve bu alanlara iliskin
farkindalik olusturulmaktadir. Bu ¢ercevede, kalite gilivencesi sisteminin kurumsal gelisimi

destekleyecek sekilde giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Asagida, Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin Birim I¢ Degerlendirme Raporu

kapsaminda tespit edilen giiglii yonleri ile gelisime agik alanlar1 6zetlenmistir.

Gtglii Yonler

e Lisansiistii egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin Ege Universitesi’nin
stratejik plan1 ve kalite politikalari ile uyumlu sekilde yiirtitiilmesi.

e Tanimli ve mevzuata uygun yonetim yapisi ile karar alma stireglerinin Enstitii Kurulu
ve Enstitii Yonetim Kurulu araciligiyla isletilmesi.

¢ Birim Kalite Komisyonunun olusturulmus olmas1 ve kalite gilivencesi ¢aligmalarinin
diizenli olarak yiiriitiilmesi.

e Lisansiistii program cesitliligi ve yiiksek 6grenci kapasitesi ile liniversitenin arastirma
ve insan kaynagi yetistirme misyonuna giiclii katki saglanmas.

e Lisansiistii tezlerin temel arastirma ¢iktis1 olarak izlenmesi ve tezlerden iiretilen
bilimsel yayinlarin bulunmasi.

e Universitenin sundugu kiitiiphane, laboratuvar, arastirma altyapisi ve proje
desteklerinden etkin sekilde yararlanilmasi.

e Sanayi Doktora Programlar1 ve benzeri uygulamalar araciligiyla iiniversite—sanayi is

birliklerine katki saglanmasi.



Gelisime Ag¢ik Alanlar

Danigsman—ogrenci iliskisinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin daha sistematik

hale getirilmesi.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin Enstitii diizeyinde degerlendirilmesine y&nelik

yapilarin gii¢lendirilmesi.

Arastirma performansinin (yayinlar, projeler vb.) Enstitii diizeyinde daha biitiinciil ve

diizenli bi¢cimde izlenmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal

mekanizmalarin gelistirilmesi.

Kalite siiregleri konusunda akademik ve idari personelin bilgilendirilmesinin ve

katiliminin artirilmasi.

Siirekli 1yilestirme ¢aligmalarinin daha planli ve kayith bir yapiya kavusturulmas.

Bu degerlendirme, Enstitiiniin mevcut durumunu ortaya koymanin yani sira, kalite glivencesi

sisteminin gelistirilmesine yonelik iyilestirme firsatlarini da goriiniir kilmaktadir.



